2022年广东岭南职业技术学院学生社团
[bookmark: _GoBack]年度审查评分表

评分单位：              
	
	第一部分（基本分数）

	内容
	自评
	复评

	基本建设
	1．社团按规定进行注册的，且注册登记工作良好。（5分）
	
	

	
	2．社团有明确的章程，并能够严格按照社团章程开展工作，保证社团工作制度化，规范化。（6分）
	
	

	
	3．社团内部各部门分工明确，权责清晰。社团内部各项工作能够有效开展。（6分）
	
	

	
	4．社团档案保存完善，并且有完整的历史记录和社团内部档案。（6分）
	
	

	
	5．社团有明确的财务制度，有详细的经费收入支出记录，经费使用合理、节约、透明、公开。(6分)
	
	

	
	6．社团主要负责人品学兼优，工作能力强，群众基础好，在担任职务期间无考试不及格现象（6分）
	
	

	活动开展
	1．活动能够吸引广大会员积极热情参与，确实使广大会员受益。（10分）
	
	

	
	2．对于社团的特色品牌活动，活动前有活动计划上交团委社团管理部，活动中有广泛宣传，如宣传海报，宣传板，宣传条幅等。活动结束后有活动总结上交团委社团管理部。（8分）
	
	

	
	3．每学期初在第二周以前制定出工作计划和详尽的社团活动计划，学期末有全面的学期工作总结。（7分）
	
	

	
	4.社团能够在团委社团管理部规定的时间、地点完成招新工作及新会员的注册工作。（7分）
	
	

	制度贯彻
	1．按时出席团委社团管理部召开的会议或临时会议。（5分）
	
	

	
	2．严格履行社团换届程序，社团能够在团委社团管理部规定的时间内换届，换届时干部经选举产生。（5分）
	
	

	
	3．社团认真完成团委社团管理部布置的各项工作任务。（5分）
	
	

	
	4．社团活动无违反校规校纪的行为。（6分）
	
	

	宣传工作
	1．每次活动用海报、宣传板、条幅、广播、推文、网站等形式进行广泛宣传。（5分）
	
	

	
	2．每次活动结束后及时向团委社团管理部上交本次社团工作或活动的新闻稿件。（7分）
	
	



	
	第二部分（奖惩分数）

	内容
	自评
	复评

	社团负责人
	1．凡由团委社团管理部召开的各社团负责人会议，迟到者、无故派人代替参加会议每人每次扣3分；无故缺席者，每次扣5分。 
	
	

	
	2．在规定时间内，未将本学期的活动计划、活动总结和大型活动计划、总结上交团委社团管理部的，每次扣3分。 
	
	

	
	3.凡在规定时间内，未按团委社团管理部要求报送材料的社团每缓报一天扣1分。 
	
	

	
	4.积极配合团委社团管理部工作，态度良好加3分。若态度恶劣，拒绝配合扣3分。 
	
	

	
	5.对团委社团管理部的工作提出有效建议并被采纳加5分。 
	
	

	经费使用
	1.凡社团开展活动，通过正规渠道自行解决活动经费问题的，每次奖3分。（有效加分不超过2次）
	
	

	
	2.有造假账及私吞社团经费的行为，一经发现，校团委将追究当事人的相关责任，并给予处分，取消个人或社团全年评奖评优资格，社团年度审查直接评为不合格。
	
	

	
	3.社团不得要求会员缴纳会费外任何费用，如因活动需要经费，需会员完全自愿并保证所有经费一律用于活动。除此之外所有社团不允许收取任何费用，一经查实，除责令将金额如数退还给会员外，并要追究社团负责人的责任及扣除该社团总分10分。
	
	

	社团管理
	1.凡经团委社团管理部审批而进行的对外活动，经社会主流新闻机构报道过，每次奖5分。（有效加分不超过2次）
	
	

	
	2.各社团之间联合举办活动或互相之间举行竞技类赛事各加5分。（有效加分不超过2次）
	
	

	
	3.未经团委社团管理部批准而擅自进行对外交流活动，出现违法乱纪现象，由社会机构反映至学校，被社区工作人员或媒体批评，每次扣10分，情节严重者，追究当事人责任。
	
	

	
	4.本年度以社团名义参加国家、省、市级竞赛，获国家级一等奖加20分，二等奖加15分，三等奖加10分，优秀奖加5分；获省级一等奖加15分，二等奖加10分，三等奖加5分，优秀奖加4分；获市级一等奖加10分，二等奖加5分，三等奖加3分，优秀奖加2分。
	
	

	备注
	对社团的加分总和不超过20分，且需在备注中提供加分明细及证明
	
	



