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广东岭南职业技术学院师德专题教育工作重点任务台账
填报部门：	                                                           年     月    日
	序号
	重点任务
	工    作
	落实情况（包括开展形式、组织班次、学时要求、 工作成效、特色案例、长效机制）等）

	1
	高度重视组织，做好动员部署、统筹推进师德专题教育活动。
	将开展师德专题教育列入2021 年部门工作重点，结合实际制定专题教育行动计划，严格按照学校实施方案按时推进。
	

	2
	组织深入学习习近 平总书记关于师德 师风的重要论述
	组织本部门教师深入学习贯彻习近平总书记关于“三个牢固树立”、“四有”好老师、“四个引路人”、“四个相统一”、“六要” 等重要论述精神，引导教师增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，弘扬高尚师德，潜心立德树人。
	

	3
	强化教师四史学习 教育
	组织主题党日、“三会一课”、专题组织生活会等，通过丰富多彩的活动形式生动开展党史学习教育。
	

	
	
	详细按照“四史”学习教育推进方案，紧抓“党史学习教育” 主线，组织教师按照方案开展系统化学习。
	

	
	
	深入开展党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史教 、育，组织广大教师学习党的光荣传统、宝贵经验和伟大成就。
	

	
	
	用好红色资源开展学习教育，向教师推进精品学习素材，用好优质培训资源，组织开展青年教师国情教育培训和高层次 人才理想信念教育培训。
	



	4
	开展师德优秀典型 先进事迹宣传学习
	持续选树宣传教师优秀典型。
	

	
	
	按照学校要求组织本部门教师深入学习“人民教育家”“时代楷模”、教书育人楷模、最美教师、优秀教师、模范教师的先进事迹。
	

	
	
	按照学校要求组织本部门教师优秀典型进行事迹宣讲、师德专题报告，开展交流座谈，讲好师德故事。
	

	
	
	认真组织本部门教师观看优秀教师典型事迹纪录片、影视剧，引导广大 教师从“被感动”到“见行动”。
	

	5
	引导教师学习践行 新时代师德规范
	组织本部门教师强化学习《新时代高校教师职业行为十项准则》。
	

	
	
	组织开展部门教师职业行为负面清单和处理办法的宣传解读，帮助广大教师准确把握有关内容，做到全员全覆盖、 应知应会、必会必做。
	

	
	
	将职业行为准则纳入新教师入职培训和在职教师日常培训的必修内容，抓实学习督导和效果测评。
	

	6
	集中开展师德警示
教育
	定期组织教师召开师德警示教育大会，以教育部网站公开曝光的违反教师职业行为典型案例为反面教材，引导教师以案为鉴、以案明纪。
	

	
	
	对本部门出现师德违规问题的，通过师德警示教育会上详细通报师德违规问题及处理结果，做到警钟长鸣。
	

	7
	强化宣传有力推进
	通过微信公众号、部门网站等媒体平台，广泛宣传和及时报道师德专题教育开展情况和实效，展现教师奋进风貌，营造热烈氛围。
	

	8
	系统总结及时报告
	系统总结师德专题教育活动总体情况、开展形式、组织班次、学时要求、工作成效、特色案例、长效机制等，及时向学校报送师德专题教育总结及台账。
	



